
インクルーシブ・リーダーシップセンター(CIL) 
ロゴマーク 募集要項 

 

2019年4月23日にインクルーシブ・リーダーシップセンター（Center for Inclusive Leadership : CIL）

が設立されました。これからインクルーシブ・リーダーシップに関する研究やイベントなど様々な取

り組みを進めていくにあたり、CILのシンボルとなるロゴマークを公募いたします。採用されたロゴ

マークは、CILが発行する広報物やCILが主催・後援する各企画等で広く活用いたします。皆さん

のご応募をお待ちしています。 

 

概要 インクルーシブ・リーダーとは、多様な価値観を多様な個性・能力・資質と捉え、組

織の力に変換できる人材のことを指します。CILはインクルーシブ・リーダーシップ

の育成・実践・研究を通じて、『多様性のある豊かな社会の実現』へ貢献すること

を目指し、その拠点となるために設立されました。 

 

CILのスローガンは、熱意（Aspire）、参画（Participate）、能力の開放（Unleash）で

す。人々や組織が包括的なリーダーシップをとることを志し、解決策を生み出すこ

とに参画し、ダイバーシティーの持つ可能性を解き放つことを促進します。 

CILの概要はCIL WEBページにてご確認ください。http://www.apu.ac.jp/cil/ 

 

このようなミッションやCILの特徴をイメージできるようなロゴマークを募集いたしま

す。ロゴマークは、必ずマーク（グラフィック）と文字（CIL）で構成してください。 

応募資格 APU在学生、卒業生、教員、職員 

応募方法 ・所定の応募用紙に必要事項を記入の上、締切までにCIL事務局（リサーチ･オフ

ィス）にEメール(centers@apu.ac.jp)で応募してください。 

・作品サイズは電子媒体での画像形式50MB以内とし、A4サイズ用1点をJPGや

PNG、PDFで用意してください。手書きの場合も必ずファイル化してください。 

・ファイルのタイトルは「氏名」にしてください。 

・メールの件名を【ロゴマーク応募】としてください。データが大容量でメールに添

付できない場合は、オンラインストレージ等を利用し、URLを記載してください。 

・応募点数に制限はありませんが、応募用紙1枚につき1点とします。  

・色調は自由です。ただし単色で使用することも考慮してください。  

・ご応募いただいた作品は返却できませんので予めご了承ください。 

募集期間 2019年8月8日（木） ～ 2019年8月30日（金）必着 

選考方法 CIL運営委員会で検討し、採用作品を決定します。 

採用作品 最優秀賞（採用作品） 1点（ギフトカード30,000円分＋表彰）  

優秀賞          2点（ギフトカード5,000円分＋表彰） 

発 表 2019年9月（予定） 

選考結果は、メールにて通知します。 

また、採用者と採用作品はCILのホームページで公表いたします。 

http://www.apu.ac.jp/cil/
mailto:centers@apu.ac.jp


応募条件・ 

応募に関

する注意

事項 

（1） 応募作品は返却しません。 

（2） 応募に係る費用は全て応募者の負担とします。 

（3） 採用の商標登録をする権利及び著作権（著作権法第27条及び第28条に規定

される権利を含む。）は、全てCILに帰属し、権利譲渡の対価は表彰をもって

充てることとします。また、採用作品の著作者人格権は行使できないものとし

ます。 

（4） 採用作品は、デザインの一部を修正・改変する場合があります。 

（5） 採用作品は、図と文字を別々に使用する場合があります。 

（6） 採用作品は、以後、CILの広報活動やオリジナルグッズの制作等にあたり、 

自由に使用できるものとします。 

（7） 応募の際に入手した個人情報は、応募作品の審査、採用通知及び採用作品

の公表等以外の利用及び他者への提供はいたしません。 

（8） 応募作品は、自作で未発表の作品に限ります。 

（9） 採用決定後に、既に発表されているものと同一又は類似の作品であることが

判明した場合は、採用を取り消すことがあります。 

(10) CILのロゴマークとして適当なものがない場合は、「最優秀作品該当なし」と 

する場合があります。 

(11) APUの公式ロゴをアレンジして作成しないでください。 

    APUロゴマニュアルを参照ください。

http://www.apu.ac.jp/home/about/content225/ 

 

【お問い合わせ先】 

CIL事務局（リサーチ・オフィス）  

centers@apu.ac.jp 

 

 

 

http://www.apu.ac.jp/home/about/content225/

